
San Juan de Pasto; Noviembre de 2023. 
 
 
PROFESOR: 
JORGE CORTES 
SECRETARÍA JURÍDICA Y DERECHOS HUMANOS 
SIMANA 
 
 
Ref. Informe actividades jurídicas. 
 
Cordial saludo. 
 
JAIRO ALBERTO CULTID REINA, identificado como aparece al pie de mi firma, en 
mi calidad de asesor jurídico de SIMANA, me permito enviar informe de las 
actividades de acompañamiento y apoyo jurídico: 
 
Las actividades fueron las siguientes: 
 
Acompañamiento e intervención en reuniones con las secretarias de educación para 
tratar temas como:  
 
Docentes amenazados, procesos de reorganización, traslados necesidad del 
servicio, traslado por salud, acoso laboral, jornada laboral, salud, zona difícil acceso, 
reten sociales docentes provisionales, celeridad concurso de méritos directivos 
docentes y docentes. 
 
 
DERECHOS DE PETICIÓN SIMANA: 
 
Informe anomalías del PAE ante procuraduría. 
Solicitud intervención muerte alumno colegio Ricaurte. 
Solicitud activación comité de convivencia laboral  
Solicitud activación comité docente amenazados. 
Solicitud MEN informe planta de personal docente, áreas y régimen. 
Solicitud respeto estabilidad laboral proceso de reorganización. 
Solicitud protección docentes provisionales reten social. 
Solicitud intervención municipios afectados por la violencia. 
Solicitud SED publicación de todas las plazas para ser ofertadas en concurso de 
méritos. 
Solicitud transparencia concurso de méritos.  
 
 
Peticiones sindicato: 
 

• Recurso contra comisión permiso sindical, exigiendo el respeto a las plazas 
de los docentes pertenecientes a la junta directiva.  



• Petición Alcaldía de Tumaco – Legalización predio. 

• Seguimiento demanda de SIMANA contra ACERO AUDITORES. Contrato de 
inventarios. 

• Revisión Petición devolución bonificación zona de difícil acceso para algunos 
directivos de SIMANA.  

 
Acompañamiento a subdirectivas: 
 
Se ha brindado acompañamiento a las subdirectivas municipales y comités 
sindicales en distintas invitaciones que han realizado a SIMANA, buscando 
escuchar las dificultades presentadas y dando a conocer estrategias de superación 
de esas situaciones.  
 
Las reuniones asistidas fueron: 
 

• 24/03/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Chachagui.  

• 27/03/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Chiles – Cumbal. 

• 28/03/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Sandoná.  

• 29/03/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Tuquerres. 

• 12/04/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Leiva.  

• 17/04/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Pumbi – Roberto 
Payán. 

• 18/04/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Boca de Telembí – 
Roberto Payán.  

• 19/04/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva  Roberto Payán.  

• 20/04/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Maguí Payán.  

• 21/04/2023. Capacitación acoso laboral Subdirectiva Barbacoas.  

• 09/05/2023. Capacitación Jornada Laboral -Subdirectiva San Pablo.  

• 10/05/2023. Capacitación Acoso Laboral - Subdirectiva La Cruz. 

• 17/05/2023. Capacitación Acoso Laboral -Subdirectiva El Tambo.  

• 06/06/2023. Capacitación Comité Convivencia Escolar -Subdirectiva 
Berruecos -Arboleda.  

• 08/08/2023. Capacitación Comité Convivencia Escolar -Subdirectiva 
Sandoná 

• 10/10/2023. Capacitación Jornada Única Comité Sindical I.E Ciudadela 
de la Paz.  

• 11/10/2023. Capacitación Jornada Única Comité Sindical I.E. C. I. 
Popular.  

• 10/10/2023. Capacitación Acoso Laboral Subdirectiva Taminango.  

• 07-10/11/2023. Capacitación Ley de infancia y adolescencia I.E. Goretti.  

• 16/11/2023.  Capacitación Acoso Laboral I.E. Santander Túquerres.  
 
 
 
 



En las instalaciones de la oficina jurídica de SIMANA se orientó jurídicamente a los 
docentes en los siguientes temas: 
 
TEMAS DE CONSULTA: Docentes amenazados, traslados necesidad del servicio, 
traslado salud, acoso laboral, jornada laboral, salud, procesos disciplinarios, 
pensión de jubilación, cesantías, zona difícil acceso, licencias no remuneradas, 
permisos, renuncias, recursos de reposición, derechos de petición, acciones de 
tutela, entre otros. 
 
Número aproximado de consultas atendidas: 750. 

 
ASPECTOS DESTACADOS: 
 

• Se apoyo a docentes amenazados en la activación de la ruta de protección 
docentes amenazados. 

• Se obtuvo con radicación de ACCIÓN DE TUTELA lo siguiente; 4 traslados 
de docentes amenazados a otras secretarías, 2 verificaciones de la UNP para 
lograr estudio de riesgo, 3 traslados por Salud, 1 conversión de cargo, 3 , 
respuesta a derecho de petición. 1. Reconocimiento pensión de invalidez.  

• Se acompaño a docentes en solicitudes de traslado por salud. 

• Se acompaño a docentes que fueron trasladados por motivo de proceso de 
reorganización. 

 
 
Sin otro particular. 
 
Atentamente: 

 
 
 
JAIRO ALBERTO CULTID REINA 
c.c. 1.088.588.259 de Cumbal. 
Correo Electrónico: jairocultidr@gmail.com    
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